Les erreurs médicamenteuses évitables : les prévenir et

sécuriser le circuit médicamenteux

Intégration de temps de réflexion et d’études de cas pratiques, ainsi que d’'une chambre des
erreurs médicamenteuses avec l'outil IATROMED 360°

Objectifs

 Sensibiliser le personnel a la gestion des erreurs médicamenteuses

Maitriser l'utilisation des médicaments a risque

Appréhender les méthodes et outils indispensables pour évaluer le circuit du médicament
Identifier les axes d’amélioration afin de prévenir tout risque lié aux erreurs
médicamenteuses

Réaliser une cartographie des risques liés a la prise en charge médicamenteuse

Le + de la formation

Intégration de temps de réflexion et d’études de cas pratiques, ainsi que d’'une chambre
des erreurs médicamenteuses avec I'outil IATROMED 360°.

Public concerné et pré-requis

Tour professionnel de santé

Programme

 Définition et identification des enjeux liés au circuit du médicament
— Actualités réglementaires
— Enjeux associés
— Etapes du circuit du médicament, roles et responsabilités des différents acteurs
— Le circuit du médicament : étapes et points critiques
— Principes qualité appliqués au circuit du médicament
— Bonnes pratiques et risques d’erreurs (application pratique : outil de simulation en
chambre d'erreurs : IATROMED 360°)
— Analyse des risques, les conditions de survenue, les conséquences des erreurs..
— Maitrise des médicaments a risque (critére impératif certification V2020)
 Tragabilité de la délivrance, tenue du dossier médical : reégles a observer



- Méthodes d’analyses : RMM — REMED — CREX

— Cartographie des risques a priori du circuit du médicament de son établissement

— Fondamentaux de I'éducation thérapeutique

— L'éducation thérapeutique comme moyen d’améliorer la prise en charge
médicamenteuse

— Mise en ceuvre de I'éducation thérapeutique dans la prise en charge médicamenteuse

Votre intervenant

Pharmacien ou cadre de santé

Notre démarche pédagogique

e L'utilisation de la simulation avec I'outil IATROMED 360°
 L'élaboration d’'un plan d’actions d’'amélioration avec indicateurs et modalités de suivi.

Livrables

Un livret pédagogique remis a chaque participant

Evaluation

La présence a I'ensemble des séances de formation est nécessaire pour |'atteinte des
objectifs de la formation. Les stagiaires et I'intervenant seront ainsi tenus de signer une
feuille d'émargement pour chaque demi-journée de formation suivie. Les compétences
seront évaluées au fur et a mesure de la formation afin de valider leur acquisition. Les
connaissances seront quant a elles évaluées par un quiz de fin de formation. Les
appréciations des participants seront recueillies a l'issue de la session et a froid au bout
de 3 mois via un questionnaire approprié. Nous solliciterons également les appréciations
des référents de la structure commanditaire au bout dans les 6 mois qui suivent la
formation.

Inter

Durée : 14h Jours : 2 jours

Tarif : 700€ - Déjeuner offert



Paris
Date(s) :

-12-13 Juin 2025
-15-16 Décembre 2025

Intra

Durée : 14h Jours : 2 jours

Tarif : Devis personnalisé sur demande
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